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Programul Operational Capacitate Administrativi Instruments Btructurale
Competenta face diferental g e

Fondul Socigl Euiiysan

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativi
cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European

Axa prioritard 2. Administratie public3 si sistem judiciar accesibile si transparente

Obiectivul specific 2.1. Introducerea de sisteme §i standarde comune n administratia publici locald ce optimizeazi
procesele orientate catre beneficiari in concordants cu SCAP.

Titlut proiectului: ,,GORJ CIVIC HUB”

Cod SIPOCA/MySMIS: 967/150891

Nr. 12/19.08.2022

ANUNT SELECTIE

Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie, cu sediul in Calea Severinului nr. 195A, Mun.
Targu-Jiu, Jud. Gorj, E-mail: office@excelsior.ong, cod unic inregistrare 28371335, in baza
contractului de finantare nr. 856/17.08.2022, Cod SIPOCA/MySMIS 967/150891, pentru
implementarea proiectului ,GORJ CIVIC HUB” - finantat prin Fondul Social European -
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, organizeaza selectie in vederea
recrutarii de expeti pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea capacitatii si a gradului de implicare
a societatii civile din judetul Gorj in promovarea dezvoltarii la nivel local prin sprijinirea
implicarii in cadrul mecanismelor decizionale la nivel local si crearea unei retele tematice
judetene, prin constientizarea rolului acestora de catre reprezentantii sectorului public si a
partenerilor sociali, concomitent cu consolidarea capacitatii acestora, prin intermediul
programelor de formare.

Obiective specifice

+ 051) Cresterea gradului de constientizare cu privire la rolul societatii civile in randul
membrilor /si voluntarilor din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali din judetul Gorj cat si
al reprezentantilor din sectorul public prin evenimente dedicate si distribuirea de materiale
de promovare

» 052) Consolidarea capacitatii ONG-urilor si partenerilor sociali din judetul Gorj de a se
implica in dezvoltarea locala prin cresterea competentelor resurselor umane (angajati si
voluntari) obtinute in urma unor programe de formare specifice

« 053) Cresterea nivelului de implicare a ONG-urilor gorjene in procesele de luare a
deciziilor/si elaborare a strategiilor/planurilor pe termen mediu si lung la nivelul judetului
Gorj prin realizarea si consolidarea retelei tematice GORJ CIVIC HUB.
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Indeplinirea obiectivului general al proiectului contribuie la indeplinirea Obiectivul Specific
2.1 POCA: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locald ce
optimizeaza procesele orientate citre beneficiari in concordanta cu SCAP, la rezultatul d
eprogram R4: Capacitate crescutd a ONG-urilor §1 partenerilor sociali de a se implica in
formularea si promovarea dezvoltérii la nivel local si la indicatorii prestabiliti:

e 5521 Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt
functionale la 6 luni dup3 finalizarea proiectelor - valoare prevazuta 1

* 5560 Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in
vederea sustinerii §i promovarii dezvoltarii la nivel local - valoare prevazuta 1

e 5522 Participanti din cadrul ONG-urilor i partenerilor sociali care au fost certificati la
incetarea calitatii de participant la formare - valoare prevazuta 60

* 5561 Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de
formare - valoare prevazuta 60

Activitatile si subactivitatile proiectului
¢ A1l. Management de proiect
o A1.1 Management de proiect
* A2. Informare si publicitate proiect
o A2.1 Informare si publicitate proiect
* A3. Informarea, recrutarea, selectarea si monitorizarea grupului tinta
o .1Informarea, recrutarea, selectarea si monitorizarea grupului tinta
¢ A4, Dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali si @ ONG-urilor din judetul Gorj

o A4.1 Organizare Conferinta: Rolul sectorului ONG in societatea actuala
provocari si perspective.

o A4.2 Formare profesionala pentru GT prin intermediul unor workshop-uri si
cursuri autorizate ANC

o A4.3 Realizarea si consolidarea retelei tematice GORJ CIVIC HUB



4NH JIAID MYOD ao1IeWwY 103104d ) areojuayal eseud 1s 2o1GNAISISAIP ND JOYIIE]S. B 2J2URUALY IS SIEIUNWOD)
19]919.] eaJepl|osuod AIMASUL IS 3UN-HNO ND ealedunwod eInBisy -ep nege s ajualadwor :djudjadwo) -
IS B3URZI|EeDY £V imn3oatold Jnupes
UL 8)eZIURBI0 J)9JUBWIUSAS B] L1JRJIAUL D}IWSURL) - ajezijeuy aJeoladns upnis :a1leanpy -
«SALID2dsIad 1S LedoAc.d 91eZ1euI31%3 JO]LIDIAISS JnL0Je)sald N> eunasdul £'FV Inipes
- Blenjoe ea3e}s)dos 109[04d ulp J019IUSWIUSAS BaIRZIUREIO Sp Jiqesuodsay 4 1o9101d/ediyda /juawersedap sieuoproodful Bun) /210 £9 X 1Un) SUSLUILSAD
ul HNO INMNIo3DS INN323104d JN}aAlU €] B3IRSIUNWIOD 3p jiIqesucdsay - SpP 3IIUNJ Nes UIWIUIAS 3P 2JeZIUeSI0| (] IS | bV Jruped 2JezZIUES.O
IN0Y,, 1BIULIDJUOD imn35at0.d Jnupedjis a31gnd 1Iv)a. NEs 31eDLUNWOD 3P [TEHAIIDRUL BUN] /10 #§ X Nl s aresunLwod
Ra.1ezZWeSI0 | pY| UIP JO19IUSWILDAS JOININ] BaleziueSio ap 1qesuodsay - uL e £ wiulw ap eudLiadxy tejusuadxy 4 € aJed wp ‘wn) €} Madxg
fejus.anasiad
‘wied ‘1eaa [iqels e ap ajejoeden)
‘ejeuosiadialul suedUNWOD 3p BRINIQY
BE=ThL
€] R1U9)sizay ‘ediyda ul nudn) ap nRINGY (Jd
aJe1adQ fezajuls ‘ezijeur ‘aieI)uIIU0D Ip
ajeyede) ‘|9 e 21eZ))IqOW IS SIRAIIOW OP)
el inndni§l  eIge ‘eanjzod aulpniy :91u93adwo .
© 109l04d Uy a19uljudW IS 819LISUL ‘a1eInidad ap
1918010p0IaW e3JIEIRUNGU /B3IeZIeNTIR/eDIRIOqR)T - ajezijeuy aleouadns LIpNIS :at3eINpT »
zal0 bl E_:a:j
121Nj0As Is Imnsindsed esuezuoliuow ap jiqesuodsay - (sueossad)nuon) ap adiysa nes adni
ajelqLeye 21BUOpI00D /] ©) DJeUOLISSE ap HINGLIJe N
el 9p JONIpU0d B3JeDYLIBA N ININANIS e 123j01d]  Ladxe B3 ¥I0d/NI0d/NYASOd 912910d ul eunj/a10
inndnus eatezuociuow UL BaJSLIDSUL IS BaJeIndal ‘el109)9s ap jiqesuodsay - aedidised;jeuosiad 2Jezuojuowl /jeuosiad XN £ 1s
IS BaJR]D3)3s ‘ealejudal eul) Inndn.8 easewuoyul sp jiqesuodsay - asenidau;aleleSue 9P LINLAJSIUL 2JEUO|1S95 BUN| /310 $§ X 1un| g ey
‘ealeuniop) L sy Bjul Imndnu3 eaJedyluapt ap iqesuodsay -ul lue ¢ ugnd 12 ap ejususdxg lejusuadxy o aued up ‘win) £ dnig Jadxg *)
asejueul) .
Jespduy ninquay ajuLIa) 9p vasa1a) Ul ethizogd .tu
9359 9JeD UL 1JRYALPY elnzeAsasd epeoLiad N
:InjnjoJ eauudsaq |
e Egm_sgsﬁwﬂﬁeﬂﬁg T era—

o

V%

YNVIAOUNI VINNINA




"3Jejueuly Sp INNIDRIUO) I|LIRILLPOW ND 3JLIWLIOJUOD UL 33RILLPOW 1} 30d NN 3p ewuiou 1$ ujelAIde © aseindeysap ap epeouad

ONV 2)ezLioing
LUNsIn2 |s Lin-doysyom

upd |19 nijuad
B)BUIS3J0Id Drewod 7 Y

1oun _=_umELmu:j__m_u0m Jojisuaied 1S JO)LUINDNQ JNJpeD ULp |5 UL esuosuL

15 ulp Jojypueosiad

€2.1eW.I0) 9p 23ef3) 212JUaWNI0p 33L0) LZEI}DI|0Y) -
aJeulo) sp al1eAlRE €] |9 esseddied a)saseul -
doys)uom/sind ap Joadnis earezivesio no iqesuodsay
JNV 81ezZLIoINg

2Jeulo) Sp LINSIND 9P LLIOZIUINY N2 SJeUNWOY) -
JojUn-doysyom nipaw]ull

uLid aJeuLio) ap JONIILAISS JN103R)SAId ND 3sedIUNWo?) -
un-doysyiom e) Jo)jjuedidilied ealaLdsy; -

JNV 21unsng e) Jojiuedidilied eadaudsyl -

3load

nauad s2423uL ap uns aled

JNV 2]BZLI0JNe LINSIND 3P JOILIOZIUIN} BIRDYIIUSP| -
dIeULIOY

3P 3ILHALIR B] RIOISIOR ._.:wtu.u.:._,

B343paA ul 19 ulp [uedidiaed nd ealedunwosy -

aueosiad 1a1e3aY © SIRULOS 3P JOJIOASU BIRDLIIUSP) -
aJewlo; ap 19150]0pojaLu ealeioqe|s -

uauaned |s

HO032I0qRI0D ISISALP ND JOJHIRIR B 2l3uljuaL
IS 3Jedlunwod ap [jejniqe 1s ajuazadwor
‘adiyoa 1aun Jojuquiaw e 2.JeuopIcod

3p nejiqe 1s sejadwo) ajualadwor -

ajezijeut) aseopadng LIpNIS :a13e3NPT -

12910.4d /ediyda fuaweyredap aseuopiood
8P 3110uUn} nes euUy Joles]siulLpe

nes .1ojewioy nes sJewlo} ap awessoud

9p 2JeZ/ULSI0 NES ILDIUNWOD 3P EALOL
ul Ue £ uiuiw ap ejusuadxy :ejuauedxy -

BUNY /310 7 X 1UN) 6

aleuoy
10)RUOP.I00Y)

ayeoyduy

9)1Jed 33e0) 213Ul BRURDILNWOD 3P ‘GNH JIAID (YOO
S21jewWa] 1912384 B SJeUOLDUNY BUNG 3P |iqesucdsay -
«[10D 1NISPN[* UIp BLAID 1RRIBI0S

ELIBH,, LLINSO.I eaJezZijeal ap iqesucdsal 9357 -
1910.4d e} anand nd Jojuelsod

1MNUUo3 ‘al1eAcuicsd Sp S)9eLISIBW BZRI)IRPIY -
239 “oogade) ‘GoMm

9}Is :91ejeued ajeo} ad inn3dajoad easesowold einSisy -pp glualedwo) ‘pauaned 1S LI0IEIOQR)I0D

2Jeziuesio

0Z0Z-FOT
SIRININKS SPIMISu|

Y

wjuapp 20¢) ejusiadua)
PIDASIUEDY 10313000 Jovo)lnsadg Imun.Bosd

V7>

ueedning 61003 IPUC

FNVS0MN YINTIND




LINILINEA FLIRODE AN

PCCA <«

Prograrmul Operationaf Capacitate Administrativi
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2. Publicitatea

Aplicarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii si asigurarea transparentei in
ocuparea pozitiilor din cadrul proiectului ,,GORJ CIVIC HUB” in beneficiul oricirui potential
candidat prin publicarea anuntului pe site-ul www.excelsior.ong. Asigurarea transparentei
presupune ca toti candidatii sa aiba acces la informatii cu privire la postul/posturile pentru a
carei ocupare se organizeazi selectia.

3. Comisia de selectie si recrutare

Comisia de selectie se stabileste printr-un document incheiat de beneficiar. Responsabilitatea
selectiei personalului fi revine comisiei in urma analizei dosarului candidatului. Membrii
comisiei de selectie vor proceda la verificarea eligibilitatii fiecarui candidat sub aspectul
corespondentei dintre informatiile prezentate si cerintele pozitiei din cadrul proiectului
»GORJ CIVIC HUB”.

4. Depunerea candidaturilor

Candidatii vor transmite CV-ul insotit de documentele justificative privind experienta
profesionala, educatia si competentele (mentionate in cadrul CV) si alte documente pe care
le considera relevante pe adresa de e-mail office@excelsior.ong sau il vor depune/trimite prin
curier la secretariatul proiectului ,,GORJ CIVIC HUB” din Str. Unirii nr. 83, Mun. Targu Jiu,
Judetul Gorj pana la data de 24.08.2022, ora 16. Candidatii pentru fiecare post care depun,
pand la data limita, dosarul de candidaturi vor intra in etapa urmatoare, interviul care se va
desfasura telefonic sau fat4 in fatd. Aplicatiile neconforme cu cerintele pozitiei nu vor fi luate
in considerare.

5. Selectia si cooptarea candidatilor

Decizia finala a comisiei de selectie va avea in vedere selectarea candidatului care intruneste
conditiile cerute prin fisa postului pentru pozitia prevazuta in cadrul proiectului ,,GORJ CIVIC
HUB”. Decizia privind rezultatul procesului de selectie §i cooptare a candidatilor va fi
comunicata candidatului prin e-mail sau telefon. Dupd etapa de selectie se va trece la
incheierea contractului individual de muncid cu respectarea legislatiei in vigoare si a
conditiilor din Ghidul Selicitantului.

ASOCIATIA EXCELSIOR PENTRU EXCELENTA IN EDUCATIE
PRESEDINTE EXECUTIV
ALIN-MIHAI POPESCU



